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PUBLICATIES


Prof. dr. J. Van de Kerckhove
Verzuiling
Verzuiling als maatschappelijk probleem, Eindverhandeling, Leuven, 1968, 232 blz. (eerste laureaat interuniversitaire reisbeurzenwedstrijd 1970).

Heeft het katholiek onderwijs nog zin? Een antwoord vanuit de Nederlandse situatie, in: Doceo, 20ste jg., nr. 157, nov.-dec., 1969, pp. 1-5.

Verzuiling in nieuw perspectief, in: De gids op Maatschappelijk Gebied, jan. 1970, nr. 1, pp. 21-30.

Pluralist society in new perspective, in: sociological contributions from Flanders 1969-1970, De Nederlandse Boekhandel, Antwerpen, 1971, pp. 91-99.

Stakingen

De stakingen 1970: Enkele vaststellingen en hypothesen, in: Verslagboek tweede seminarie, A.C.V.-leiding, 5-7 januari 1971, pp. 20-32.  Idem in het Frans.


De stakingsgolf 1970-1971.  Enkele vaststellingen en diepere oorzaken, in: Mededelingen van het Verbond van Kristelijke Werkgevers, maart 1972, 3, 91-101.

Grèves spontanées, phénomènes et symptomes de crise.  Quelques constatations et réflexions sur la vague de grève en Belgique de 1970 à 1972.  Recherches sociologiques, octobre 1973, nr. 2, 335-356.
Enkele evolutielijnen in het stakingsfeit, in: Kultuurleven, december 1974, nr. 10, 1028-1048.

Stakingen en bedrijfsbezettingen in het kader van de Belgische arbeidsverhoudingen, in: Bulletin nr. 5, Instituut voor Arbeidsrecht, K.U.Leuven, 1975, 107-135.

Arbeidssituatie - arbeidsbelasting

De problemen van arbeidssituatie en arbeidsbelasting in sociologisch perspectief, in:


“Het arbeidsvraagstuk in een industriële samenleving, sociologisch onderzoeksinstituut, Leuven, 1970, pp. 57-89.

Arbeidsbelasting als sociaal probleem in het kader van de hedendaagse arbeidssituatie en maatschappij, in: “Werkinhoud en evolutie van de menselijke arbeid”, verslag 5de internationaal arbeids- en veiligheidssymposium, september 1973, 31-54.  Idem in het Frans.

Coördinatie en co-auteur: arbeidssituatie en arbeidsbelasting; Een multidisciplinair onderzoek gefinancierd door het F.K.F.O., Onderzoeksrapport, H.I.V.A., K.U.Leuven, 1974, 568 blz.


La concentration au travail in: La conférence des comités nationaux pour la sécurité et la coöpération Européennes sur la politique sociale, proceedings, Budapest, 25.11.74.

Sociologie en Wetenschapsfilosofie
Inventaris en analyse van de overheidsfinanciering voor wetenschapelijk onderzoek, onderzoek naar het aandeel van het sociaal-wetenschappelijk onderzoek, in: Intermediair, 20 april 1973, pp. 1-3.

Sociologie, maatschappelijke relevantie en arbeidersemancipatie, proefschrift aangeboden tot het bekomen van de graad van doctor in de sociale wetenschappen, K.U.Leuven, 1978, 551 blz. (Laureaat universitaire wedstrijd 1981).

Sociologie en samenleving.  Van crisis naar bezinning en dialoog, in: Tijdschrift voor Sociologie, 1981, 1, 45-70.

Wetenschappelijk onderzoek en technologische innovatie, in: Nieuwsbrief van de werkgroep wetenschap en samenleving, K.U.Leuven, april 1983, nr. 3, 3-6.

Uitdagingen voor een toekomstgerichte sociologie, in: F. Lammertijn en J.C. Verhoeven, (red.), Tussen sociologie en beleid; Vriendenboek.  Prof. dr. E.J. Leemans, Acco, Leuven, 1991, pp. 335-363.

Bedrijf en maatschappij bevraagd op hun effectiviteit en verantwoordelijkheid, in: PG Professional, winter, 93, 18-20.
Wetenschap en maatschappij. De toekomst van een problematische relatie. In :  P. Develtere. e.a. (red.) Werk en wereld in de weegschaal. Confronterende visies op onderzoek en samenleving. Lannoo Campus, Leuven, 2007 , 27-39.

Vakbeweging

Konsultatieonderzoek in voorbereiding van een eventueel nieuw nationaal programmatie-akkoord in de metaalverwerkende nijverheid.  Onderzoek in opdracht van de C.C.M.B., H.I.V.A., K.U.Leuven, 1973.

Studentenvakbeweging, in: Encyclopedie van de Vlaamse Beweging, Deel II, Lannoo, Tielt, 1975, 1527-1530.

Het actuele arbeidersvraagstuk: een uitdaging voor de Christelijke Arbeidersbeweging, 
in: Arbeidersbeweging.  Verslagboek van de 46ste Vlaamse Sociale Week, Reinaert Uitgaven, Zele, 1976, 31-92.

De opstelling van de vakbeweging op de achtergrond van de industriële ontwikkeling in België (1750-1979) in: Politisering en Professionalisering.  Verslagboek van het Vlaams-Nederlands sociologencongres, Antwerpen, 1979, 8, p. 412-421.

De Belgische vakbonden in de jaren zeventig, in: De nieuwe Maand, oktober 1979, 8, 
p. 412-421.

Co-auteur: Een vernieuwende toekomst.  Kongresrapport van de Landelijke Bedienden-centrale, Antwerpen, 1985.

Ploegenarbeid


Coördinatie en co-auteur: De wenselijke en mogelijke beleidsopties inzake ploegenarbeid.  Onderzoek in opdracht van het Instituut voor Verbetering van de Arbeidsvoorwaarden  Ondernemingsdossiers: Chemie, 1-2, 1979; Textiel 1-4, 1979; Metaal 1-2, 1980.

Leiding en co-auteur: De wenselijke en mogelijke beleidsopties inzake ploegenarbeid.  Multidisciplinair onderzoek in acht ondernemingen van de sectoren textiel, metaal en chemie.  Eindrapport van een onderzoek in opdracht van het Instituut voor Verbetering van de Arbeidsvoorwaarden, H.I.V.A., Leuven, 1980, 700 blz.

Overwegingen bij mogelijke beleidsopties inzakje ploegenarbeid.  Verslagboek Colloquium georganiseerd in samenwerking met het Instituut voor Verbetering van de Arbeidsvoorwaarden, Nassogne, maart 1982, 37-57.

Ploegenarbeid als maatschappelijk probleem, In: Verslagboek van het 81ste seminarie van het Nationaal Opleidingscentrum, Neerpelt, januari 1983.
Ploegenarbeid als sociaal probleem, In: Ondernemen, maart 1983, nr. 3, 159-167.

Sociale aspecten van ploegenarbeid, In: Verslagboek van het LBC-colloquium, de Haan, 1983, 53-80; Cahiers van arbeidsgeneeskunde, verslag van de studiedag van 13.10.83.

Open Universiteit en volwassenenvorming

Dossier Open Universiteit, H.I.V.A., K.U.Leuven, 1979.

Studiebegeleiding aan de Open Universiteit.  Over de noodzakelijke begeleiding van de studiebegeleiding, in: Vorming Vlaanderen.  Vlaams Centrum voor Volksontwikkeling, april 1987, nr. 4, 275-282.

Onderzoek naar de behoeften inzake Open Universiteit in Vlaanderen.  Enkele kant-
tekeningen inzake mogelijkheden en beperkingen, VLIR-rapport, Brussel, 1988, 24 blz.


Het Open Hoger Onderwijs in Vlaanderen, in: Vorming Vlaanderen, maart 1988.

Management van Cursusteams, in: Proceedings van de studiedag Actuele trends in cursusontwikkeling, K.U. Leuven, 25.02.88, blz. 87-93.

Cursusteamleider en eindredacteur van de O.U.Cursus Personeelbeleid, Brussel-Heerlen, 1989.

Eindredactie en projectleider voor de O.U.-cursussen van het Project Open Universiteit, Brussel, Heerlen, 1989.
-
Basiscursus Sociale Wetenschappen, Vlaams Werkboek, 204 blz.
-
Basiscursus Economie, 3 delen, 435 blz.
-
Inleidend overzicht van het Belgisch Recht, 3 delen, 737 blz.
-
Brugcursus Wiskunde voor Humane Wetenschappen, 3 delen, 1430 blz.

Het Project Open Universiteit.  Verslag van een eerste experiment inzake de ontwikkeling van cursussen voor zelfstudie en afstandsonderwijs in Vlaanderen, Acco, Leuven, 1989, 152 blz.

Arbeidsveiligheid en preventiebeleid

Projectleider: A. Pernot, J. Van Peteghem, Het statuut en de taak van het diensthoofd veiligheid in de landen van de E.E.G., H.I.V.A., Leuven, 1980, 139 blz.

Leiding en medewerking: A. Pernot, Het geïntegreerd veiligheidsbeleid.  Een rechts-vergelijkende studie van het veiligheidsbeleid in de E.E.G.-landen, H.I.V.A., Leuven, 1982, 203 blz.  Idem Franse en Engelse versie.

Leiding en medewerking: Een vergelijkende analyse van de instellingen werkzaam op het gebied van arbeidsveiligheid, H.I.V.A.-rapport, K.U.Leuven, 1983, 139 blz.

Leiding en medewerking: Het geïntegreerd veiligheidsbeleid.  Van concept naar praktische realisatie.  Onderzoek in opdracht van de commissie van de Europese gemeenschappen, H.I.V.A., K.U.Leuven, 1984, 249 blz.

Medewerking en advies: Evaluatie van het geïntegreerd veiligheidsbeleid op onder-nemingsniveau.  Studie uitgevoerd in opdracht van de commissie van de E.E.G., Directoraat-Generaal Werkgelegenheid en Sociale zaken, H.I.V.A., K.U.Leuven, 1986, 294 blz.

Systeemdenken, in: Handboek Veiligheid, CED Samson, Brussel, 1986, I 1.7-34.

Maatschappelijke en historische achtergronden in het veiligheidsbeleid, in: Handboek Veiligheid, CED Samson Brussel, 1987, I.1.10-96.

Leemten in het veiligheidsbewustzijn, in: Verslagboek van het Interprovinciaal veiligheids​congres, 20 september 1990, Blankenberge, pp 1-13.

De wenselijke en mogelijke beleidsopties inzake ploegenarbeid.  Multidisciplinair onderzoek in acht ondernemingen van de sectoren textiel, metaal en chemie.  Eindrapport van een onderzoek in opdracht van het Instituut voor Verbetering van de Arbeidsvoorwaarden, HIVA, Leuven, 1980, 700 blz.

Vorming als mogelijkheid om gedrag te beïnvloeden, in: Verslagboek studiedag brandveiligheid, Lovenjoel, 07.06.1990, 10 blz.

Human Reliability, is menselijk gedrag berekenbaar ?  Proceedings van de studiedag van de K.VIV, Antwerpen, 04.03.1991.

Tegen een éénzijdige benadering van het menselijk falen, in: Arbeidsomstandigheden 1991, nr. 67-5, pp 313-318.

Arbeidsomstandighedenbeleid, in: Personeelsbeleid 1 b, Vraagstukken, activiteiten en instrumenten, Cursus Open Universiteit, STOHO, Brussel, 1991, pp 29-47.

Geïntegreerde veiligheid, in: Handboek Arbeidsveiligheid, Ced.samsom, Diegem, 1992,1.2.31.1-22.

Vorming als mogelijkheid om gedrag te beïnvloeden, in: Ligamenten, Juli 1992, 331-336.

Is human behaviour calculable - A few notes on "Human reliability", Proceedings of the Conference on Safety and Well-being at work: a human factors approach, University of Technology, Loughborough, 3 November 1992.

De dynamiek in het Belgisch preventiebeleid, in: Tijdschrift voor arbeidsvraagstukken, 1993, 1, 40-50.

Human reliability and Safety.  Human Behaviour is not calculable but you can depend on Men.  In: Proceedings 2nd World Congress on Safety Science, Meeting Budapest Organizer Ltd., 1994.

Geïntegreerde veiligheid.  Een noodzakelijke optie voor een toekomstgericht management,  Diensten voor de programmatie van het wetenschapsbeleid INBEL, Brussel, 1994, 205 blz. (met D. Lipkens).

Is het menselijk gedrag berekenbaar?  Enkele kanttekeningen omtrent de menselijke betrouwbaarheid.  In: Het ingenieursblad, 1994, nr. 2, pp 28-35.

Van Voorkomingsbeleid naar welzijn op het werk.  Op zoek naar nieuwe breukvlakken in het arbeidsomstandighedenbeleid in België, in: L. Faase, M. Ott, C.J. Vos (red.) Nieuwe breukvlakken in het arbeidsbestel.  Balans van 10 jaar veranderingen in Nederland en België. De Tijdstroom, Utrecht, 1995.

Op zoek naar de grondslagen van het hedendaags preventiebeleid.  De motiverende dynamiek achter artikel 28 van het ARAB, in: Het Preventiebeleid, art. 28 ARAB, een nieuwe uitdaging.  Verslagboek van het 34ste interprovinciaal congres arbeidsveiligheid en gezondheid, Blankenberge, 1995.

Vorming en training in KMO’s, Verslagboek Europees Seminarie, Veiligheid, gezondheid en welzijn in KMO’s, Corsendonck, 15 april 1996.

De voordelen van een geïntegreerd VGW-systeem voor een KMO,  Verslagboek studiedag "Risico-analyse in de KMO-sector, 21 mei 1996.

De welzijnswet werknemers.  Een stap vooruit of een stap achteruit naar een goed preventiebeleid?  in: De welzijnswet werknemers, De wet van 4 augustus 1996, Intersentia, Antwerpen, 77-106.

Op weg naar een pro-actief preventiebeleid.  Verslagboek van het interprovinciaal congres  Welzijn op het werk, Groot Bijgaarden, 14 mei 1998.

En route to a pro-active prevention policy. In : verslagboek European Colloquium, optimisation of health and safety policy in SME’s, Pellenberg, 11 - 13 december 1998.

Het dynamisch risicobeheersingssysteem : een evaluatie.  in: O. Vanachter (ed) De welzijnswet Werknemers, De uitvoeringsbesluiten, Intersentia, Antwerpen, 1999, 129-147.

Networking for SME’s with regard to safety, health and welfare.  In: Verslagboek van het Europees Colloquium : optimisation of health and safety policies in SME’s. KULeuven, Hiva-vorming, Pellenberg, 12.12.1998, 1-16.

Belgian policy concerning the health and safety of employees in the workplace in the light of the European Framework directive. In: Verslagboek van het Europees Colloquium: Optimisation of health and safety policies in SME’s.  KULeuven, Hiva-vorming, Pellenberg, 12.12.1998.

Het dynamisch risico-beheersingssysteem.  Een evaluatie. In : O. Van Achter (red). De welzijnswet werknemers.  De uitvoeringsbesluiten. Intersentia Uitgevers N.V., Antwerpen 1999, 129-147 (studiedag 15.01.1999).

De nieuwste uitdagingen voor het preventiebeleid. Op weg naar pro-activiteit. In: Arbeidsveiligheid, Kluwer, Mechelen,  nr. 112. 16 mei 2004. 84 blz.

Van grensoverschrijdend gedrag naar respectvolle benaderingen.  De visie van een socioloog.  In: Over werk(t) in de actieve welvaartstaat. Acco, Leuven, 2004, 205-229.

Pro-activity in an effective prevention policy  .In: Karwowski W. (ed)  International Encyclopedia of ergonomics and Human Factors, 2nd edition.  CRC Press/Taylor & Francis.  New York. 2005.

Towards a New Philosophy in the Prevention Strategy on Health and Safety at work : Pro-activity and well-being.  In: European Journal of Social Quality,2006,Volume 6, Issue 2 : Towards Modern Public Health based on Social Quality.

PAS - Pellenberg-Audit-Systeem

P.A.S..  Het Pellenberg-audit-systeem.  Bouwstenen voor een geïntegreerd veiligheidssysteem, Garant, Leuven, 1994 (met M. Heselmans, J. Roels, J. Stijnen, E. Van Gils).

Visie op kwaliteit, veiligheid en organisatieontwikkeling, in: Promosafe, 1996, 4, 24-28

Een geïntegreerd zorgsysteem voor veiligheid, gezondheid en welzijn.  Een sociologische visie op zorgsystemen.  Het PAS-systeem als voorbeeld, in: Verslagboek van het 15de Internationaal Arbeids- en Veiligheidssymposium, Het welzijn van de werknemer en consument in Europa, Genk, 26 september 1996.

Het Pellenberg-Audit-Systeem (PAS): originaliteit, in: Promosafe, 1996, 5, 16-21

Safety management and safety audit, in: ILO Encyclopaedia of occupational health and Safety, Genève, 1997, 57, 1-6.

Management en leiding geven

Het profiel van de effectieve manager, in: Management voor ingenieurs, Kluwer, Deventer, 1992, 2.1.1-01-15.

Ingenieurs leren leiden.  Welke kwaliteiten zijn vereist?, in: Trends, 19 november 1992, 158.

Bedrijf en maatschappij bevraagd op hun effectiviteit en verantwoordelijkheid. in: PG – professional, Winter, 1993, 18-20.

Zelfmanagement.  Bezielers werken vanuit totale persoonlijkheid, in: Personeelsgids, De Standaard, 15 januari 1995, 2/1 p.

De medewerker moet vooral zichzelf zijn.  Managers beseffen niet altijd dat ze met mensen bezig zijn,  in: De Financieel-Economische Tijd, 30 september 1996.
Wegen naar leadership en pro-activiteit. In : proceedings international colloquium : breaking the cycle of personal stress and organizational mediocrity, KULeuven Hiva-vorming, Pellenberg. 15.09.1999.

81.
Van beheersing naar bezieling in de zorgsector. In: Implementeren van de missie. Intercongregationeel samenwerkingscentrum van de gezondheidszorg. Monografie nr 29, Gent, 2000, 17-27.

Wegwijzers naar effectiviteit in systemen en organisaties.  In:  Verslagboek Symposium, BEMT, Geel. 08.06.01, 1-12.

De kwaliteit van de verbinding. In :Van kwaliteitszorg naar kwaliteitsmarkt, Oikonde,                                    Leuven,2006.
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